
La parité : du principe aux applications 

 
 
 
  

Au début des années 1990, les hommes sont toujours mieux représentés que les femmes dans 
les fonctions politiques, à la tête des entreprises ou des grandes institutions, alors que les 
salaires des hommes sont supérieurs à ceux des femmes pour un même emploi. Cependant, 
sous la pression de mouvements féministes et d’une partie de la société, la parité entre les 
hommes et les femmes devient un principe constitutionnel que de nombreuses lois mettent 
ensuite en application. 



1) Doc. 1 Quels sont les enseignements de cette photographie ?    
 
 
 
 
 
 
 

2) Doc. 2 Après avoir présenté le document, montrez quelles sont les modifications de 
la Constitution concernant la parité. Pourquoi ce changement constitutionnel est-il 
important pour légiférer ?    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) Doc. 3 Comment les lois cherchent-elles à installer la parité dans le domaine 
politique ? En dehors du domaine politique, où les lois cherchent-elles à installer la 
parité et comment ?    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) Doc. 4, 5 et 6 D’après ces documents, quels sont les effets des lois sur la parité ?     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Doc. 7 Pourquoi « l’écart de 9% » est-il « dans le viseur » plutôt que celui de 25% ? 
Comment se mobilise l’État pour réduire cette autre inégalité ? 

 
 
 
 
 
 
 
 


