La région Sud

La nouvelle région Sud peut-elle devenir le 2e pole
d’attractivité économique en France ?
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Située a 900 km de Paris, la nouvelle région Sud (anciennement
PACA) cherche a mettre en valeur son environnement, sa culture
et ses entreprises pour attirer et conserver sur son territoire les
activités de haute technologie et les actifs les plus qualifiés.
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SOPHIA ANTIPOLIS = e 1ére TECHNOPOLE D’EUROPE favorable
e AU CCEUR D’UN TERRITOIRE o E A
INNOVANT ET DYNAMIQUE Aix-Marseille est devenue l'une des
36 300 EMPLOIS ET 2 230 ENTREPRISES - 5 500 ETUDIANTS ET 4 500 CHERCHEURS [ | douze villes francaises a recevoir le label
Un péle universitaire et de recherche dédié aux STIC, SOPHI@TECH « Capitale French Tech » : le dispositif
La création et des entrep au BUSINESS POLE permet par exemple de recruter du per-
S i X A S e W i i sonnel étranger trés qualifié en facilitant

La culture dans les réseaux des MEDIATHEQUES COMMUNAUTAIRES et ANTHEA, théatre communautaire s
Un projet d’avenir « SOPHIA 2020 » qui confortera Sophia Antipolis comme un péle majeur le processus de demande de visa. Elle

poenst g nimé souhaite devenir un centre des nouvelles
Sophia Antipolis est labellisée FRENCH TECH COTE D’AZUR

L'université Céte d’Azur, dont Sophia Antipolis fait partie, a obtenu le label IDEX POUR SON PROJET UCA JEDI technologies, avec un aéroport inter-
e ——————— national (méme s'il est petit), un port
, B international et la plus grande université

francophone au monde (elle compte plus
de 77 000 étudiants). D'aprés Invest in
- Provence, l'agence de promotion régio-
nale, le nombre de cables sous-marins
SUVEREHE qui relient Marseille au reste du monde a
RHONE-ALPES . quadruplé au cours des quatre derniéres
2 années et on espére arriver a 18 cables

Casa-info.fr | Twiter : @CASAOfficiel | Facebook : Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis - Officiel

1 Campagne de promotion de la technopole Sophia Antipolis

b e IAHE - en 2019. Par conséquent, les centres de

s /Gap données sont de plus en plus nombreux
. =French Tech : label qui réunit as'installer dans la région, qui est celle

les acteurs du numeérique qui en compte le plus en dehors de Uile-

(investisseurs, start-up...) pour de-France. Aix-Marseille French Tech

favoriser le recrutement de Région Sud a maintenant 800 start-up

travailleurs qualifiés. sous son aile. Vingt-cinq d’entre elles

OCCTANE  gAvignon
- T : se sont présentées au CES (Consumer
Electronics Show), le plus grand salon
du monde consacré a l'innovation en
25 électronique grand public, a Las Vegas
IA’P"_‘j en 2019.
e bt Forbes (magazine américain), publié dans
Courrier international, 18-24 juillet 2019.
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Solde migratoire annuel : territoire concentrant les implantations
entre 2011 et 2016, en % d'entreprises étrangéres
[:E]:l *  projets d'implantation étrangére en 2018
03005 1 emplois générés par les implantations étrangéres
moyenne régionale : 0,2 en 2018
Sources : Provence Promotion, bilan 2019, 2019, Team Céte d’Azur, bilan 2018, 2019 et Insee, 2020.
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3 Larégion Sud : une attractivité inégale
4| Un cadre de vie attractif
Le marché d'Aix-en-Provence, vitrine des productions locales agricoles (melon, olive, fraise) et artisanales (savonnerie, poterie),
symbolise un art de vivre a la frangaise. Il participe au rayonnement régional bien au-dela des frontiéres nationales.
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Source : Rising Sud, Bilan 2018, 2019.
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5 Les créations d’emplois des entreprises étrangéres en région Sud en 2018



1. Classez les atouts de la région Sud dans le tableau suivant. (doc. 1, 2 et 4)

pour les populations

. our les entreprises étrangeres (main-d’ceuvre
Facteurs d’attraction....... pout ntrep geres ( .
étrangeres ... qualifiée, touristes,
étudiants)

Environnement
économique

Cadre de vie

Transports

Role de ’Etat et des
collectivités territoriales

2. Quelles sont les réussites et les limites de I'attractivité du territoire régional ?(doc. 3 et
5)




