TD - L’organisation des processus de production a différentes échelles
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E Volkswagen, un élément central
de I'économie et de I'ldentité de
Wolfsburg

De la fenétre de leur bureau, en haut de leur
tour de 13 étages, les patronsde Volkswagen
surveillent la ville. A gauche, la plus grande
usine automobile du monde. Un gigan-
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Passer a l'action
Aider un travailleur et une
mére empoisonnée alors
qu'ils travaillaient dans une
usine d'électronique

Ne laissez pas nos enfants
jouer avec les jouets des
ateliers de misérel

Faites appel & Apple pour
assurer la sécurité des
travailleurs!

aussi chez Volkswagen, qui posséde 40 %
des appartements de Wolfsburg. [...]
Volkswagen simmisce dans la politique
culturelle. L’usine, qui avait déja offert un
théatre, un planétarium, un musée d’art et
des expositions internationales de peinture
(Picasso, Rembrandt, Van Gogh), soutien
un orchestre de musique et un festival
international de danse de renommée inter-
nationale. [...]

Wolfsburg n"aurait pas non plusles moyens
de se payer une équipe de football? En
achetant des joueurs  prestigieux,
Volkswagen a fait grimper en premiére
division un club insignifiant.

« Une ville, une multinationale.

Volkswagen, laile protectrice de Wolfsburg»,
Le Temps, 7 janvier 2016.

Synthése
A I'aide des documents proposés, montrez que les FTN sont des acteurs forts mais aussi
contestés au cceur de la mondialisation.




Questions

1. Comment la répartition des FTN refléte-t-elle les inégalités du monde (doc. 1) ?

2. Quel est I'impact local de I’entreprise Volkswagen (doc. 2) ?

3. Présentez I’ONG. Quels sont ses objectifs (doc. 3) ?




